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Descrizione generata automaticamente]

	NEO ASSUNTI A.S.2024/25

	
	ASSUNTI ABILIT.SPEC. (compresi assunti PNRR post 1° settembre 2024* entro 31/12/2024) 
TARDIVI
	ASSUNTI PNRR A T.D.
(compresi assunti PNRR post 1° settembre 2024* entro 31/12/2024)
	
ASSUNTI DA GPS I FASCIA
SOSTEGNO

	ASSUNTI CON DECORRENZA GIURIDICA 2024/25 E ECONOMICA 2025/26 (SCORRIMENTI)

	
	
	Con 24 CFU
	Triennalisti
	
	Abilitati
	Non abilitati

	Tipo contratto
	Tempo indeterminato
	Tempo determinato
	Tempo determinato
	Tempo determinato
	Tempo indeterminato
	Tempo determinato

	Decorrenza nomina
	01/09/24 T.Indeterminato
	01/09/24 T.determinato
Trasformazione in t.indeterminato nel 2025/26 previo conseguimento dell’abilitazione 
	01/09/24 T.determinato
Trasformazione in t.indeterminato nel 2025/26 previo conseguimento dell’abilitazione
	01/09/24 T.determinato al superamento anno di prova tempo indeterminato con retrodatazione decorrenza giuridica al 1/9/2024
	01/09/24 dec.giuridica
01/09/25 dec.economica
	Nell’anno scolastico 24/25 permane la situazione in essere. Stipula di contratto a t.i. il 01/09/25 previo conseguimento dell’abilitazione, altrimenti contratto a T.D. e trasformazione in contratto a t.Indeterminato al conseguimento dell’abilitazione


	Conseguimento abilitazione
	
	Acquisizione 36 CFU e superamento prova finale.
Prova finale scritta: intervento di progettazione didattica innovativa, anche mediante tecnologie digitali multimediali inerente la disciplina della classe di concorso. La prova si supera con 7/10. La prova finale può essere ripetuta una sola volta.
	Acquisizione 30 CFU e superamento prova finale. 
Prova finale scritta: intervento di progettazione didattica innovativa, anche mediante tecnologie digitali multimediali inerente la disciplina della classe di concorso. La prova si supera con 7/10. La prova finale può essere ripetuta una sola volta.
	
	
	Acquisizione 30/36 CFU e prova finale. Prova finale scritta: intervento di progettazione didattica innovativa, anche mediante tecnologie digitali multimediali inerente la disciplina della classe di concorso. La prova si supera con 7/10. La prova finale può essere ripetuta una sola volta. 


	Anno di prova
	2024/25
	2025/26 (se hanno conseguito abilitazione)
	2025/26 (se hanno conseguito abilitazione)
	2024/25
	2025/26
	2025/26 (se hanno conseguito abilitazione)


	Tipologia dell’anno di prova
	180 gg. di cui 120 gg. in attività didattiche con superamento test finale che accerta come si sono tradotte in competenze didattiche pratiche le conoscenze teoriche disciplinari e metodologiche. 
	Anno di formazione e prova. 180 gg. di cui 120 gg. in attività didattiche con superamento test finale che accerta come si sono tradotte in competenze didattiche pratiche le conoscenze teoriche disciplinari e metodologiche. 

	Anno di formazione e prova. 180 gg. di cui 120 gg. in attività didattiche con superamento test finale che accerta come si sono tradotte in competenze didattiche pratiche le conoscenze teoriche disciplinari e metodologiche. 
	180 gg. di cui 120 gg. in attività didattiche con svolgimento di una lezione simulata. Il superamento della prova determina la trasformazione del contratto a tempo indeterminato con decorrenza giuridica 1° settembre 2024
	Anno di formazione e prova. 180 gg. di cui 120 gg. in attività didattiche con superamento test finale che accerta come si sono tradotte in competenze didattiche pratiche le conoscenze teoriche disciplinari e metodologiche. 

	Anno di formazione e prova. 180 gg. di cui 120 gg. in attività didattiche con superamento test finale che accerta come si sono tradotte in competenze didattiche pratiche le conoscenze teoriche disciplinari e metodologiche. 
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Descrizione generata automaticamente]

	NEO ASSUNTI A.S.2024/25

	
	ASSUNTI ABILIT.SPEC. (compresi assunti PNRR post 1° settembre 2024* entro 31/12/2024) 
TARDIVI
	ASSUNTI PNRR A T.D.
(compresi assunti PNRR post 1° settembre 2024* entro 31/12/2024)
	
ASSUNTI DA GPS I FASCIA
SOSTEGNO

	ASSUNTI CON DECORRENZA GIURIDICA 2024/25 E ECONOMICA 2025/26 (SCORRIMENTI)

	
	
	Con 24 CFU
	Triennalisti
	
	Abilitati
	Non abilitati

	Mancato superamento periodo di prova
	In caso di mancato superamento del test finale o di valutazione negativa del periodo di prova in servizio, il docente è sottoposto a un secondo periodo annuale di prova in servizio non ulteriormente rinnovabile.
	In caso di mancato superamento del test finale o di valutazione negativa del periodo di prova in servizio, il docente è sottoposto a un secondo periodo annuale di prova in servizio non ulteriormente rinnovabile.
	In caso di mancato superamento del test finale o di valutazione negativa del periodo di prova in servizio, il docente è sottoposto a un secondo periodo annuale di prova in servizio non ulteriormente rinnovabile.
	La negativa valutazione del percorso di formazione e prova comporta la reiterazione dell'anno di prova. Il giudizio negativo relativo alla prova disciplinare comporta la decadenza dalla e l'impossibilità di trasformazione a tempo indeterminato del contratto.
	In caso di mancato superamento del test finale o di valutazione negativa del periodo di prova in servizio, il docente è sottoposto a un secondo periodo annuale di prova in servizio non ulteriormente rinnovabile.
	In caso di mancato superamento del test finale o di valutazione negativa del periodo di prova in servizio, il docente è sottoposto a un secondo periodo annuale di prova in servizio non ulteriormente rinnovabile.






	Composizione comitato di valutazione
	Comitato di valutazione art.11 297/94
	Comitato di valutazione art.11 297/94
	Comitato di valutazione art.11 297/94
	Comitato di valutazione art.11 297/94 integrato da un componente esterno individuato da USR
	Comitato di valutazione art.11 297/94
	Comitato di valutazione art.11 297/94





	Dichiarazione dei servizi
	a.s.2024/25
	a.s.2025/26 
	a.s.2025/26
	a.s.2025/26
	a.s.2025/26
	a.s.2025/26 se acquisiscono l’abilitazione nel 2024/25 e conseguentemente stipulano un contratto TI da 25/26). Altrimenti 2026/27.


	Domanda di ricostruzione di carriera











	Dal 1/9/2025 al 31/12/2025 a condizione di aver superato il periodo di prova
	Dal 1/9/2026 al 31/12/2026 a condizione di aver superato il periodo di prova
	Dal 1/9/2026 al 31/12/2026 a condizione di aver superato il periodo di prova
	Dal 1/9/2025 al 31/12/2025 a condizione di aver superato il periodo di prova
	a.s.2026/27
	a.s.2026/27 o 2027/28
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	NEO ASSUNTI A.S.2024/25

	
	ASSUNTI ABILIT.SPEC. (compresi assunti PNRR post 1° settembre 2024* entro 31/12/2024) 
TARDIVI
	ASSUNTI PNRR A T.D.
(compresi assunti PNRR post 1° settembre 2024* entro 31/12/2024)
	
ASSUNTI DA GPS I FASCIA
SOSTEGNO

	ASSUNTI CON DECORRENZA GIURIDICA 2024/25 E ECONOMICA 2025/26 (SCORRIMENTI)

	Vincoli
	Il docente è tenuto a rimanere nella istituzione scolastica di nomina, nei medesimi tipo di posto e classe di concorso, per non meno di tre anni dalla nomina, compreso il periodo di prova (salvo deroghe)
	Il docente è tenuto a rimanere nella istituzione scolastica di nomina, nei medesimi tipo di posto e classe di concorso, per non meno di tre anni dalla nomina compreso il periodo di prova e il periodo necessario per completare la formazione iniziale e acquisire l'abilitazione (salvo deroghe)
	Il docente è tenuto a rimanere nella istituzione scolastica di nomina, nei medesimi tipo di posto e classe di concorso, per non meno di tre anni dalla nomina compreso il periodo di prova e il periodo necessario per completare la formazione iniziale e acquisire l'abilitazione (salvo deroghe)
	Il docente è tenuto a rimanere nella istituzione scolastica di nomina, nei medesimi tipo di posto e classe di concorso, per non meno di tre anni dalla nomina, compreso il periodo di prova (salvo deroghe). Permane anche il vincolo quinquennale sul sostegno
	Il docente è tenuto a rimanere nella istituzione scolastica di nomina, nei medesimi tipo di posto e classe di concorso, per non meno di tre anni dalla nomina compreso il periodo di prova (salvo deroghe)
	Il docente è tenuto a rimanere nella istituzione scolastica di nomina, nei medesimi tipo di posto e classe di concorso, per non meno di tre anni dalla nomina compreso il periodo di prova e il periodo necessario per completare la formazione iniziale e acquisire l'abilitazione (salvo deroghe)

	Cancellazione graduatorie
	 In caso di superamento del periodo di prova, il docente è cancellato da ogni altra graduatoria, di merito, di istituto o a esaurimento, nella quale sia iscritto 
	 In caso di superamento del periodo di prova, il docente è cancellato da ogni altra graduatoria, di merito, di istituto o a esaurimento, nella quale sia iscritto 
	 In caso di superamento del periodo di prova, il docente è cancellato da ogni altra graduatoria, di merito, di istituto o a esaurimento, nella quale sia iscritto 
	In caso di superamento del periodo di prova, il docente è cancellato da ogni altra graduatoria, di merito, di istituto o a esaurimento, nella quale sia iscritto 
	 In caso di superamento del periodo di prova, il docente è cancellato da ogni altra graduatoria, di merito, di istituto o a esaurimento, nella quale sia iscritto 
	 In caso di superamento del periodo di prova, il docente è cancellato da ogni altra graduatoria, di merito, di istituto o a esaurimento, nella quale sia iscritto 



	Mobilità annuale
	Il docente può presentare domanda di assegnazione provvisoria/utilizzazione provinciale. 
L’assegnazione   interprovinciale solo con deroga
	Una volta di ruolo, il docente può presentare domanda di assegnazione provv./utilizz. provinciale. 
L’assegnazione   interprovinciale solo con deroga. 
	Una volta di ruolo, il docente può presentare domanda di assegnazione provv./utilizz. provinciale. 
L’assegnazione   interprovinciale solo con deroga.
	i docenti destinatari di nomina a tempo determinato l'assegnazione provvisoria o dopo tre anni scolastici di effettivo servizio 
	Il docente può presentare domanda di assegnazione provvisoria/utilizzazione provinciale. 
L’assegnazione   interprovinciale solo con deroga
	Una volta di ruolo, il docente può presentare domanda di assegnazione provv./utilizz. provinciale. 
L’assegnazione   interprovinciale solo con deroga.



	Supplenze art.47
	Dopo il superamento dell’anno di prova, il docente può accettare il conferimento di supplenza per l'intero anno scolastico per altra tipologia o classe di concorso per le quali abbia titolo.
	Dopo il superamento dell’anno di prova il docente può accettare il conferimento di supplenza per l'intero anno scolastico per altra tipologia o classe di concorso per le quali abbia titolo.
	Una volta di ruolo, il docente può accettare il conferimento di supplenza per l'intero anno scolastico per altra tipologia o classe di concorso per le quali abbia titolo.
	I docenti destinatari di nomina a tempo determinato  possono ricoprire incarichi di insegnamento a tempo determinato in altro ruolo o classe di concorso soltanto dopo tre anni scolastici di effettivo servizio 
	Dopo il superamento dell’anno di prova il docente può accettare il conferimento di supplenza per l'intero anno scolastico per altra tipologia o classe di concorso per le quali abbia titolo.
	Dopo il superamento dell’anno di prova, il docente può accettare il conferimento di supplenza per l'intero anno scolastico per altra tipologia o classe di concorso per le quali abbia titolo.
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